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Agenda
Inledning Arbetsmiljorapport 2025 i vii s
= Bakgrund och syfte = Avsnitt 1

Bedomning och utvardering av foregaende

= Roller och ansvar i arbetsmiljoarbetet ars atgarder

= Avsnitt 2

= Utvalda risker och atgarder i foregaende e o
Bedomning och analys av arbetsmiljoarbetet

ars arbetsmiljorapport

= Avsnitt 3
Utvalda risker och atgarder som rapporteras
vidare



Bakgrund och syfte 4/ Huddinge

Krav om arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM), 14 §, AFS 2023:1

Moijliggora bedomning om arbetsmiljoarbetet 6verensstammer '
med givna krav

Sammanstallning av arbetsmiljorapporten sker pa forvaltnings- '
och kommunniva

Arbetsmiljorapporten ar ett underlag for verksamhetens '
arbetsmiljomal



Roller och ansvar i arbetsmiljoarbetet

= Fullmaktige beslutar genom reglementen vilket arbetsmiljdansvar som
respektive namnd/styrelse har

= Namnd vidarefordelar arbetsmiljouppgifter till forvaltningsdirektor,
som vidarefordelar i sin tur till understallda chefer i forvaltningen

= Chefer kan vidarefordela arbetsmiljouppgifter till medarbetare

= Alla medarbetare ska aktivt medverka i arbetsmiljoarbetet for att bidra
till en god arbetsmiljo

= Skyddsombuden ska vaka dver skyddet mot ohalsa och olycksfall samt: att
arbetsgivaren uppfyller kraven om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAIM)
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1. Bedomning och utvardering av foregaende ars atgarder

Risk for arbetsrelaterad
utmattning pa grund av
fortsatt behov av
forandringsarbete och
kompetensbrist
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= Kommunikation kring forandringar
= Gemensamma prioriteringar
= Arbete med det aktiva medarbetarskapet

= Friskfaktorsatsningen

\
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2. Analys av arbetsmiljoarbetet 2025, bild 1 (3)

2.1 Arbetsskador och tillbud

Tillbud hot: Hotfulla situationer fran allmanheten

Olycksfall: Halk- och fallolyckor, arbetssjukdom

2.2 Sjukfranvaro
- Total sjukfranvaro 3,6 %, vilket ar en 6kning med 0,5 procentenheter jamfért med
2024

- Okning av den |&nga sjukfranvaron dver 15 dagar med 0,5 procentenheter

- Marginell 6kning av korta sjukfranvaron (0-14 dagar) med 0,1 procentenhet

2.3 Personalomsattning
Personalomsattning totalt KSF 9,6 %, vilket ar en marginell minskning med 0,1
procentenhet

2.4 Overtid och mertid

Totalt 293 timmar, vilket ar en minskning med 430 timmar jamfort med 2024
Orsak till dvertiden: Forhandlingar om Sparvag Syd, stadforhandlingar, kommunens
event (exempelvis Huddingedagen, omradesdagar i Flemingsberg och Skogas)




‘ 2. Analys av arbetsmiljoarbetet 2025, bild 2 (3)

2.5 Arbetsplatstraffar och samverkan

APT och samverkan har skett enligt avtal

Fokus pa att utveckla det aktiva medarbetar- och partnerskapet, arbetsbelastning,
arbetssatt och larande av misstag

2.6 Kartlaggning av arbetsmiljoarbete
Struktureratarbetsmiljoarbete med checklistor, kartlaggning och riskbedémning,
sarskilt fokus pa arbetsbelastning, social arbetsmiljo och tidiga signaler pa ohalsa,

friskfaktorer och kommunikation

2.7 Foretagshalsovard

Foretagshalsovard har avropats framforallt gdllande stodsamtal, organisationsstod,
proaktiv hantering av rehabarenden, forebyggande utifran upplevd hog
arbetsbelastning, stod vid specifika symptom

2.8 Aktiva atgarder
APT och strukturerade dialoger om diskriminering, krankande sarbehandling och

identifierade arbetsmiljoutmaningar. Inga moten fore klockan 09:00 eller efter
klockan 16:00.




‘ 2. Analys av arbetsmiljoarbetet 2025, bild 3 (3)

2.9 Arbetet med organisatorisk och social arbetsmiljo

Medarbetarundersokning genomfordes under hosten 2025. Resultatet har praglats av
aterkommande dialoger | olika moétesforum och kontinuerlig uppféljning av
identifierade forbattringsomraden. Fokusomraden: arbetsbelastning, motesstruktur,
psykologisk trygghet, halsa, aterhamtning, stolthet, medarbetarinflytande, ansvar,
uppdrag och roller, meningsfullhet samt mal och struktur.

2.10 Inspektioner fran Arbetsmiljoverket
Inga inspektioner har skett inom forvaltningen under 2025.

2.11 Vidarefordelning av arbetsmiljouppgifter och certifiering

De flesta av cheferna inom KSF ar arbetsmiljocertifierade och har fatt en skriftlig
vidarefordelning av arbetsmiljoarbetsuppgifter. Utbildning for nya chefer planeras
under hosten 2026.




3. Utvalda risker och atgarder som rapporteras vidare & Huddinge

[ Skapa en digital overblick for chefer. A
Risk for utmattning som )
chef Onskad effekt: Bdttre 6verblick 6ver verksamheten och
\ vad som behéver goras. J

Skapa en sakerhetskultur.

Risk att obehorig person
kommer in i lokalerna Onskad effekt: Alla medarbetare ska kdnna sig trygga
pa arbetsplatsen.

ot g . Skapa en samplanering och prioritering pa alla nivaer.
Risk for utmattning och P P gochp gp

hog arbetsbelastnin .
= = Onskad effekt: Alla far de béista méjligheterna for att

bdde forstd och agera pad sin niva utifrdn sitt uppdrag.
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